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i

3) ndo utilizar os telefones do Banco em chamadas interurbanas e

€ 1)}uti1izar' o8 ”telefones do Banco para ligagoes interurbanas e

ni?usar, du&anta :oirséﬁ 'exp diente- de ﬁrébalho, oﬁ engquanto
o) gquando da mudanga do’ enderega reaidencial, fiua .o funcicnéric

oa, ansuntos.da‘maior relevanciaf 
podem ner tratadoa por gscrit-
| que estiverem‘aubordinadoa, a: qual be pronunciara a respeito,

8) pértléi@&fféﬁifitﬁaﬂ éamei&iafs, salvo ¢

i) ‘evitar 'ﬁtilizégao dos telefones do Banco para tratar de
assuntos | particulares, a ndo ser em caso de oxtrema urgéncia;

L |
e 1nterestaduais para tratorde assuntos particularea:

.7 intereataduais, para assuntos de servi;o somente apos prévia e
”expressa! autorizagﬁo do itqlar do  Orgdc, ou do Gerente da

ﬁitu&b&éﬁ' éua 'pbaaahf criadr

::fproblemasy

lgppormanecer,: fora -do ; expediente,‘_en: qualquer dependéncia de

: ”ualquer ampresa do Sistema Financeiro Bandape, © ssu cra&chl de
3;.1dent1f1cagao; ; : s :

obrigado ! ":ccmunicar, por ‘escrito, -ao DERIU, no prazo de 30
',(trinta) dias, o0 seu novo enderego domiciliar.
: G Bid e A B s P . ;

de intetesse dos funcibn&riﬁg,
_ encaminhadoa através da chefia a

sempre - que - couber, .antes de submeter ‘al materin 3 apraciagio

supariox, L ' 'ﬁ : t

'v§ paaaiveis ;{de

iagramilg&d#&pﬁlitic&ﬂ:

comanditﬁfiablaém ﬁrévia antérizaya' 4

1
P

i SUbh el YonE ?f‘?
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29.08.83 - 13.05.86
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f)
g)

h)

i)

3

)

n)

o)

p)

Q)

r)

t)
u)

v)

x)

exigiveis;

/yegar-se a
relacionadas cam o servigo, salvo guando essas ordens . por sua

s) -

Artigo 129 - O funcion@rio & responsavel pelos

conparecer ao servigo em estado de embriaguez;

valer -se de interfer®ncia de politicos ou terceiros, estranhos
ao Banco, para conseguir vantagens de ordem interna, em sua
carreira funcional;

emitir cheque sem provisdo de fundos ou extrapolar o limite
fixado no contrato em conta corrente;

ter titulos protestalos Je sua responsabilidade, gquer como
emitente, quelr como avalista;

ser contumaz na falta Je pagamento Jde dividas legalmente

cumprir ordens de superiores hierarquicos

natureza . infrinjam o regulamento dJdo Banco ou envolvan
responsabilidade pessoal do funcionario, se cumpridas;
exercer; mesmo fora de-horas de trabalhé,'fungées en outros
estabelecimentos ou 'instituigées que tenham atividades
cong®neres com as do Banco;

constituir-se procurador de fornecedores e clientes do Banco,
en negdcios que a este interessem;

retirar qualquer documento, m&quina, equipamento ou objetoc do
Banco, sem prévia autorizagdo por escrito;

servir-se dJdo material ou equipamento Jo Banco para uso
particular; .

receber pr2mios ou gratificagdes, de qualguer natureza, Je
clientes ou firmas fornecedoras ainda que seja para a pratica
de atos que interessem ao Banco; '

exercer com@rcio Jdentro d@o Banco;

censurar, por qualquer meio de 3divulgagdo, os seus superiores,
funcionarios ou atos do Banco;

assinar a folha de frequencia por outro funcion&rio;
prevalecer<se da fungdo utilizando artificios em seu préprio
beneficio ou Jde terceiros} '

efetuar ¢compras Jde quaisquer artigos ou servigos Je ordem
pessoal, através de vandedores, nas &Greas internas do Banco;
negar-se a usar o equipamento de protegaoc}nJiviiual fornecidq’
pelo Banco.

ejuizos que causar ao Banco:

/.

07.04
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Regulamento Interno de Pessoal Fg'?’”g"s
%ilmprudenc1a ou utilizaééo

indqvﬂda de bens ma;“rlais sob sua: guardh,

)

1
r

¥

estagao de contas de valbres
- |

o que .cometer no exercicio de

faltermlnantemente_ pr01b1do aos  funciondrios ;do
|
'jlevantar emprestimos junto ao proprio Banco! 1ou

i | X
Entl%ade ‘repassadora rde recursos : da

t.tuigao, salvo’os casos expressamente permltidos

se

i

em que,,~meémo nao .flgurando

difetamente;
_beneficié

utilizadoizi"“_ 54 mediante ' ‘a interposigloc de

_o‘;funqlonério seja seu

que seja o meic ou forma

tercelrd

/ ssgxo 1IT
DAS PENALIDADRS

ol

Artige 132 - Os funcibnarlos admltidos até 28 de fevureiro‘de
©197%, vgrlando 1de"conformidade“<com ‘espécie e a

qravidade g de 3’transgressao,._ podgm sofrer as

=) :..1',.‘ st e

- 5 o ‘wwwpenalldades abalx_ |

a) Admoeatagao simples:
b) Severa admoestagao.
c) Censura;

d) Suspensao,

e) bestituigao.

£) Demissao.

: i
Artigo 133 - 0s funcidLarios admltidos a partir d
1971,» variando de iconformidade

01 de margo de
“com  a espécie e a
gravidade da transgressao, pod
penaliéadé&‘

aj ﬁaéérhanéi

_,1
1%
i
1

sofrer as seguintes

e s
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B’andep‘e .

Regulamento Interno de Pessoal

07.06

Folha N? ﬁ

Artigo 135

Artigo 136

Artigo 137

Artigo 138

Artigo 134 -

b) Repreensdo;
c) Suspensﬁo;
d) Destituig8¥o;

e) Demiss3o.

As penalidades s ser3o aplicadas aos funcion&rios
admitidos até 25 de abril de 1977 apbs a apresentagdo
da defesa por parte do faltoso, tendo o mesmo © pPrazo
de 72 (setenta e'duas) horas apds solicitagdo, para

apresentar defesa por escrito.

Aos funcion&rios admitidos apds 25 de abril de 1977
ser& assegurado o direito de defesa, no prazo " de 72
(setenta e duas) horas, quanto as infiag&es previstas
no artigo 128, alinea "h", deste Regulamento, podendo
encaminhar, ainda, & Diretoria, defesa relativa a

infra¢Bes ao regime disciplinare.

A aplicagédo das penalidades & da compet@ncia do
Diretor Administrativo. '

O instrumento pelo gqual se aplica a penalidade
regulamentar, com sucinto histdrico dos seus motivos,
€ a Portaria.

Todas as penalidades aplicadas devem ser registradas

na ficha de Registro de Empregado.

../-—
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| i B
IX '—,Grupo Apaio Administrativ: i
;a) Quadro de . wscriturarla (emg

v Cam as lasses.i

IIT;=lG

U__._..

r.,Quadro Tecnico' ébﬁ
cargos. ;‘ﬁ = i : . ‘ﬁ:: §
—'Advogadog (an'extingad} : .‘
: Desenvolvimento ay

b).Quadro de Comissxonai:
Cam o8 cargoS';j*j
- Chefe de Gabinef
- Chefe de Departa er

lGerenta Regian'l

= Getente Gera d:

—,Chefe de;Assess:
-4’Coarden dar'de Pr:
- Chefe de Divisao
-.Gerente de Agenc 

-AGerente Adjunto de Agencia Vspecialn

-ISubqerente de Agencia Wspecial
- Gerante de Agencia

- Chefe da Sat:rv llif

- Gerente Adjuntc de Agenciai

- Subgerente de Agenc La :

- Chefe de- Posto de Servigas

= Chefe!de" Segao
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Regulamento Interno de Pessoal )
09.09

Artigo 54 De acordo com a Conveng3o
Coletiva de Trabalho da Bahia
e Paraiba (revogado pela
RD 41/87).

Artigo 55 ' Artigo 44 do RIP de 1971 e

' RD 65/77 e inovagdo quanto ao
pagamento da gratificagi@o se-
mestral. '

Artigo 56 Artigo novo.

Artigo 57 : Artigo 34 do RIP de 1971.

Artigo 58 Artigo 225 do RIP de 1971,

) e RDs 14/80, 13/88.

Artigo 59 Artigo 43 do RIP de 1971 e
RD 43/86. '

Artigo 60 Artigo 112 e 113 do RIP de
1971. Nova Redagdo de acordo
com a Convengdo Coletiva de
Trabalho de setembro de 1986.

Artigo 61 RD 10/B2.

Artigo 62 Artigo 112 e 113 do RIP de

i 1971.

Artigo 63 i . ' Capitulo XIII do RIP de 1971.

Artigos 64, 65, 66 e 67 RD 13/75 e Manual de Instru-
¢3o de Servigos 03 - Recursos
Humanos.

Artigos 68 e 69 Por ia No. 04 de 19.06.49
Pécreto No. 435 de 28.12.39
Portaria No. 50 de 29.07.54
Lei No. 1.691 de 16.10.53
Lei No. 2.621 de 29.11.56
RD 03/63.

‘ Z
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Regulamento lnternb de Pessoal ——Foma N? ——,

09.10
Artigo 70 Artigo 139 e 140 do RIP de
) 1964, RD 03/63 e 17/73.

Artigo 71 Artigo 143 do RIP de 1964.

Artigo 72 Artigo 38 do RIP de 1971.

Artig> 73 Artigo 143 d> RIP de 1964.

Artigo 74 Artigo 141 do RIP de 1964 e
art. 40 do RIP de 1971.

Artigo 75 Artigo 144 do RIP de 1964,
art. 48 do RIP de 1971 e
RD 4/76.

Artig> 76 Artigo 145 do RIP de 1964,
art. 49 do RIP de 1971 e
RD 4/76.

Artigo 77 RD 55/75.

Artigo 78 Artigo 111 do RIP de 1964,
art. 217 do RIP de 1971 e
RD 55/76.

1 Artigo 79 RD 15/66, 08/69 e 26/86.

Artigo 80 Artigo 112 do RIP de 1964,
art. 218 do RIP de 1971 e
RD 55/75.

Artig> 81 g> 112 alinea "e" do RIP
‘de 1964 e art. 218 alinea "e"
d> RIP de 1971.
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Artigo 84

Artigo 8$§

i

Artigo 87 !

Artigo 88 -

i

Artigo 89

Artig?iﬁ'

Arti§3793

Artigo 94
2

i

S
Artlgo‘eﬁ' _i
i

i z
i ] -
Artigo 82 ‘Artigo 50 do RIP de 1971 e
RD 17/73, e 09/84.
Artigo 83 .f . Artigo 50 do RIP de 1971 e
; i | | RD 17/73.

Artigoiloz do RIP de 1971.

Capituls XVII do RIP de 1971
i i

4 ~q nova redagdo.

1]
"¢Artlga 71 106 e 109 do RIP

de 1964 . Art. 104, 105, 212 e

fConvengaes Coletlvas de  Tra-

-:balho de 1985 e 1986q

. & ’ §

Artigo 73 do.RIP de 1964 e
art. 106 do RIP de 1971.

RD 57/78.

RD 57/78.

RIP de 1964,
P dd 1971 e

gulamento

1974 e

5 doIRIP de {1971 e RD 12/77

"Nova Rgdagaa de acotdo com ag
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