e e i oadel g YRR

b Daedmal. i e NO e
e Pessoal “a7l01 f

. ! Pt 4 S

|4 i e T
L P
4 & . t

. b I

. H ! H ¥
! '
|4

|
";wnbxnz D?scxpnrmaﬁ PRTRE o o
T i ' 1

1 ¢ |

mL" .
1 sngxo s i

i W' {f

zsxrrpo DE PREQUENCTA S ; 5 "
gl‘- 1 R i e L eE s TR i !
it I [ ! ity ' ;

m obrigados lal
i ael  artigol
P‘, E

1

respsotivi

 Gépante5 as

Lspﬁcial | del
Ul Quadro . de
g‘se“vi“os en
Pernam@uaa‘
mponnntes d
jem’ ’AJ“ﬂCl&L
,de Janairo
& no‘DibtrLto
ispenuuﬁuq d&
cec8o faita
erviv 3. que

}

,”n__;;m—%

Sscrecirizs

Par&qrafo.
@ . ausé#

i
|

1*unc onérlc
@escrito nbwte'
aoc DER: IR

Rrtige f73‘
l
li
i

g

Artige y34m7 Aﬂ xaltas:
- natur@za.,?
a) Justifica : Fi Y
bj just&fié& g, ipo:'
e & jbﬁtifiFé&nsp

R

i

A &u,p:m,h’ls f(. m‘ Qs EM!Mﬁ‘v ***“""‘"""‘"’“‘3‘ ‘.,.
07 '7, 18.02J83 |7

Mod 15118 i

' | i
‘ ;
| P L5y ; |
¥ A ) I NN 1 U BT T T MR TR disfedgila AR (R



. T OouUwa N7

ii‘ncguuﬂp%nK)JnKHnO‘ae‘PESSOBP 07.02

|
| ' | :
| EISy L
I
, |

i B
i ¥
' ! ; :ncia, pode

agamento da

02 (duas)‘ :
durante o ano” _
SRR 3k
3 ;anotagaw' !
3 g5 s |
HERA R L | j wv“_...requencxi |
3“md¢1mentrrﬁoide passoalw~ MMP. g B ;
I it i+ b gh g : i
)L i £l E
4 I | _5;
Artigo 12 |
v
5 o
: . f
i1 - 1
RE | | i
i b 2l ;
i e i ‘ o ' : 7
{.onﬁrieq Além dog inerxentes ao
» eguints§“u SRR
,uah;,‘ E i !
i s i TS )
jw%gs,tgsuperiores,
lquer|ique .seja sua
A SRR
bre- ‘;suhtos ‘@ que
P T . - tem! es e reto,  las| '&almente ‘no’
: Fhe
oal - ﬁp rencla *no&‘
i 4 (i
- ) Jxve;com uniforme
, ; Rl o
@) procur : fﬁii 3 ! os  seus
conhecimeptos c: aptidﬁesb f‘ L 4 .

i £) cuidar! dos¢ 'h&n§7is§p*»su¢ reébonwabzlxdade e
-'-comupicagg,em tempo i
‘defeito {

g) .evitar| de
. 10 servigos'ﬂl | o ﬂ L
¥h) evitﬂrlreuebe ialtad pAra

i1, os cabos“dellavarla ou
ﬁara as éevidas providEn as; :
‘apurdxc1o :6? material

i 1 : Pafti lﬁfgs : =1 : quﬂnqo iisto' fﬁ
e 5 atSﬁﬂ a5, brlgpﬁotiameﬂte, ap
'dbalﬁé ﬂxlﬁqrceLros

[— smrim'/iro’f}am.%’——“— fmﬁ%sﬁi e T e

1t
Mod. 15118 i [ ,;, ﬁ¢1
: o e L
i 1L
. 1 Ll
ia il T




- hegulamento Interno de Pessoal Eba R =

i
|
I I
o

i) ‘evitar 'ﬁtilizégao dos telefones do Banco para tratar de
assuntos | particulares, a ndo ser em caso de exXtrema urgénciaj

j) n3o utilizar os telefones do. Banco em chamadas interurbanag e
,j. interestaduais para tratorde assuntos particularea:

i l7 utilizar' os.“telefones do :Banco para ligagoes interurbanas e
intereataduais, para asauntos de servi;o somente apos prévia e

i i

f u'expressa: autorizag%o do titular do Orgao, ou do Gerente da

vzwpor escrito, }Que julgar incorrato' ao chefc

'empre, que oh ervar aituagaes qua poeaam criar

L

it .problemasy

n) usar, duLanta :ei seu expediente- de ﬁrabalho, ou enquanto
pormanecer,: fora do exped ento,_ em qualquar dependéncia de

qualquer ampresa do Sistema Financeiro Bandape, o ssu crachl de
1denti£icagao: 1 : e !

o) gquando da’ mudanga do’ endere;o residencial, fiua - o funcicnéric

'obrigado !a 'ccmunicar, por ‘escrito, a0’ DEB!U, no prazo de 30
(trinta) dias, o se ovo enderago domiciliar.

i

Oa ansuntos da maior relevancia, de intatease doai funcibn&ries,

! que eetiverem aubordinados, ai qual be pronunciara a respexto,
sempre - que - coubar, .antes de’ submeter ‘al maierin 3 apraciagio

supariox, N . -: : ?
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a) partidip&f de fimmas comerciais, aalvo ¢
comanditﬁfiaw ge ﬁrévia antétizaya' 4
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Artigo 129 - O funcion&rio & respons&vel pelos

/

conparecer ao servigo em estado de embriaguez;
valer -se de interfer®ncia de politicos ou terceiros, estranhos
ao Banco, para conseguir vantagens de ordem interna, em sua
carreira funcional;
emitir cheque sem provisdo de fundos ou extrapolar o limite
fixado no contrato em conta corrente;
ter titulos protestalos Je sBua responsabilidade, gquer como
emitente, quér como avalista;
ser contumaz na falta Je pagamento Jde dividas legalmente
\exigiveis;

egar -se a cumprir ordens de superiores hierarquicos
/Zelacionadas com o servigo, salvo guando essas ordens . por sua
natureza . -infrinjam o regulamento do Banco ou envolvan
responsabilidade pessoal do funcionario, se cumpridas;
exercer; mesmo fora de-horas de trabalhé,'fungées en outros
estabelecimentos ou ‘instituigdes qgue  tenham atividades
cong®neres com as do Banco;
constituir-se procurador de fornecedores e clientes do Banco,
en negdcios que a este interessem;
retirar qualquer documento, m&quina, equipamento ou objetoc do
Banco, sem prévia autorizagdo por escrito;
servir-se dJdo material ou equipamento Jo Banco para uso
particular; .
receber pr2mios ou gratificagdes, de qualguer natureza, Je
clientes ou firmas fornecedoras ainda que seja para a pratica
de atos que interessem ao Banco; '
exercer com@rcio Jdentro d@o Banco;
censurar, por qualquer meio de 3divulgagdo, os seus superiores,
funcionarios ou atos do Banco;
assinar a folha de frequencia por outro funcion&rio;
prevalecer<se da fungdo utilizando artificios em seu prdprio
beneficio ou Jde terceiros} '
efetuar ¢compras Jde quaisquer artigos ou servigos Je ordem
pessoal, através de vandedores, nas &Greas internas do Banco;
negar-se a usar o equipamento de ;motegao)}n;iviiual fornecidq’

pelo Banco. ~

ejuizos que causar ao Banco:

f——SUb:titui a fokve n9
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ou utilizagéo

valores
i

a.termlnantemente_ pr01b1do aos funcionarios :do

4 I
’51evantar emprestimos junto-aoc proéoprio Banco! 1ou

Artigo 130 - Fic
!EwﬁEntiﬁadef érepassadora rde recursos | | da
g :

salvo os cascs expressamente permltidos

de que trata o artlgo anterlor tambem! se

‘em que,, mesmo nao .flgurando

,o‘»funCLQnério seja seu

difatamgﬁil
a

_benefic;l
utilizags

H

que 'seja o meio ou forma

ﬁjmedlante interposigdo de

tergelr ‘ou: naq.

Pl T N
/  SEQKO IXI
DAS PENALIDADES

Artigoe 132 - Os funcibnarlos .admiﬂfdos até 28 ~de fevereiro de
1971, vgrlando de 'conformldade ‘com ‘espécie e a
gravidade i lde .

{1
transgressao,.‘ podcm sofrer as

- - ‘wmwpenalldades abalxor ﬁ*'
a) Admoeatagao simples,
b) Severa admoestagao.
c) Censurh,'
d) Suspensao,
e) nestituigao.
£) Demissro.

Artigo 133 - Os £uncidLérios admltidos a partir d
1971,» variando de iconformidade

01 de margo de
com a espécie e a
gravidade da transgressao, pod

penaliéaé@&‘
aj ﬁaéerhanaiaf

_,1
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sofrer as seguintes
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07.06

Folha N? ﬁ

Artigo 134 -

Artigo 135 -

Artigo 136 -

Artigo 137 -

Artigo 138 =

b) Repreensdo;
c) Suspensﬁo;
d) Destituicg¥o;

e) Demiss3o.

As penalidades sd ser3o aplicadas aos funcion&rios
admitidos até 25 de abril de 1977 apbs a apresentagdo
da defesa por parte do faltoso, tendo o mesmo © pPrazo
de 72 (setenta e.duas) horas apbds solicitagdo, para

apresentar defesa por escrito.

Aos funcion&rios admitidos apds 25 de abril de 1977
ser& assegurado o direito de defesa, no prazo " de 72
(setenta e duas) horas, quanto as inffagSes previstas
no artigo 128, alinea "h", deste Regulamento, podendo
encaminhar, ainda, & Diretoria, defesa relativa a

infrag¢Bes ao regime disciplinar.

A aplicagédo das penalidades & da compet@ncia do
Diretor Administrativo. '

O instrumento pelo gqual se aplica a penalidade
regulamentar, com sucinto histdrico dos seus motivos,
€ a Portaria.

Todas as penalidades aplicadas devem ser registradas

na ficha de Registro de Empregado.
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